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1 Op de website van Philips Pensioenfonds (Ingang nieuwe regeling gepland op 1 januari 2027 | Philips Pensioenfonds) is meer achtergrond te 

vinden over het uitstel van de geplande transitiedatum. 

https://philipspensioenfonds.nl/nieuws/ingang-nieuwe-regeling-gepland-op-1-januari-2027
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2 More background information about the postponement of the planned transition date can be found on the Philips Pension Fund website 

(Switch to new pension plan scheduled for 1 January 2027 | Philips Pensioenfonds). 

https://philipspensioenfonds.nl/en/news/switch-new-pension-plan-scheduled-1-january-2027
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Risicopreferentieonderzoek 2024 Philips Pensioenfonds 

Uit het risicopreferentieonderzoek dat Philips Pensioenfonds in 2024 heeft uitgevoerd, blijkt 

dat de pensioenopbouwers, premievrije polishouders en pensioenontvangers behoefte 

hebben aan een pensioen dat in meer of mindere mate koopkracht behoudt. Dat betekent 

dat de deelnemers graag zien dat de pensioenen na ingang gemiddeld genomen met zo’n 

1%-2% per jaar stijgen over de langere termijn. Daarbij geven de deelnemers aan te 

accepteren dat het pensioen óók omlaag kan gaan door het nemen van beleggingsrisico. In 

de Solidaire premieregeling is sprake van een stabiel pensioen dat ook na de pensioeningang 

meebeweegt met de economie. Door het pensioen ook na de pensioeningang te blijven 

beleggen is het mogelijk om de pensioenen, gemiddeld genomen, jaarlijks te verhogen net 

als nu. Via de inzet van de solidariteitsreserve blijft de kans op een verlaging van het 

pensioen na ingang, net als in de huidige regeling, beperkt.  
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De belangrijkste kenmerken van de Solidaire premieregeling zijn: 

• Deelnemers hebben een persoonlijk pensioenvermogen. Dit vermogen bestaat uit de 

ingelegde pensioenpremies van u en uw werkgever en uit beleggingsrendement. 

• Alle pensioengelden van pensioenopbouwers, pensioenontvangers en premievrije 

polishouders worden gezamenlijk belegd. Er is dus één beleggingsbeleid voor alle 

deelnemers aan de solidaire premieregeling. Het is niet mogelijk om zelf 

beleggingskeuzes te maken. 

• Bij de beleggingen wordt wél rekening gehouden met de leeftijd van deelnemers: het 

beleggingsresultaat (de opbrengsten van de beleggingen) en de financiële risico’s 

worden toegedeeld aan deelnemers in verschillende leeftijdsgroepen op basis van 

vooraf vastgestelde regels.  

• Bij die toedeling wordt er bijvoorbeeld rekening mee gehouden hoeveel risico verstandig 

is bij het beleggen van het pensioengeld: voor jongeren wordt meer risico genomen, 

omdat zij nog een lange horizon hebben tot de pensioendatum; zo kunnen zij optimaal 

profiteren van een hoger verwacht rendement. Voor oudere deelnemers wordt minder 

risico genomen, omdat zij juist meer behoefte hebben aan een stabiel pensioen. 

• Naast het persoonlijke pensioenvermogen, is er ook een gezamenlijke ‘reserve’ die 

gebruikt wordt om financiële tegenvallers tijdens de uitkeringsfase op te vangen. Deze 

reserve noemen we de solidariteitsreserve. Deze is bedoeld om dalingen in het pensioen 

van pensioenontvangers zoveel mogelijk te beperken. 
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3 Het verschil in deze premieniveaus wordt verklaard door de risicopremie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen in combinatie met de 

bestandsopbouw van de CAO- en ES-populatie. 
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4  De actuele dekkingsgraad van Philips Pensioenfonds was 125,2% op 31 december 2023, vóór de indexatie per 1 april 2024 van 

2,4% voor de pensioenontvangers en premievrije polishouders en 4% voor de pensioenopbouwers. 
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De belangrijkste criteria voor de nieuwe pensioenregeling 

• Pensioen blijft collectief en verplicht. Zeggenschap over de regelingen mede bij 

Vakorganisaties houden. De pensioenregeling is niet beperkend in de arbeidsmobiliteit 

van medewerkers; 

• Een goed pensioen voor alle deelnemers, gegeven de huidige premie; 

• Enige flexibiliteit in de spaarpremie, maar wel met voldoende voorlichting zodat 

medewerkers een weloverwogen keuze kunnen maken; 

• Nabestaandenpensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen zijn goed geregeld; 

• Een kostenneutrale overgang naar de nieuwe pensioenregeling: het huidige 

pensioenbudget blijft het uitgangspunt;  

• Behoud van solidariteit binnen en tussen generaties:  

- Samen beleggen en samen risico’s delen, net als nu; 

- Opvangen van tegenvallers in de uitkeringsfase; 

• Voorkomen van pech- en gelukgeneraties: 

- Eenzelfde pensioenuitkomst voor deelnemers met eenzelfde arbeidsverleden; 

- Een adequate compensatieregeling voor cohorten die nadeel ondervinden van 

de stelselwijziging; 

• Duidelijke communicatie over verwachtingen en risico’s. Deelnemers moeten goed 

ondersteund worden bij het maken van persoonlijke keuzes; 

• Zorgvuldigheid, uitlegbaarheid en uitvoerbaarheid. Pensioen als arbeidsvoorwaarde 

moet ook begrijpelijker worden voor deelnemers (meer transparantie); 

• Evenwichtige afweging van voorkeuren en belangen van alle deelnemers. 
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5  Hiervan wordt 21%-punt gefinancierd door de werkgever en 5% door de medewerker. Voor directors en leaders in de ES-regeling vóór [1 

januari 2025] wordt 24%-punt gefinancierd door de werkgever en 2%-punt door de medewerker. Over het salaris boven € 87.500 

(peildatum 1-1-2025) kan de werknemer kiezen om de totale bijdrage met maximaal 8%-punt te verlagen (de deelnemersbijdrage van 5%-

punt en eventueel aanvullend een deel van de werkgeversbijdrage van 3%-punt, opt-out). In de ES-regeling heeft de werknemer 

bovendien de mogelijkheid om de werkgeversbijdrage volledig te verlagen tot 0% (opt-out). In de berekeningen wordt uitgegaan van de 

default inleg van 26% over de gehele pensioengrondslag.  



74 

 

  

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 



75 

 

  

 

 

 

• 

• 

• 

 

 



76 

 

  

 

• 

• 

 

• 

• 

 



77 

 

  

 

 

 

 



78 

 

  

 

 



79 

 

  

 

 

 

 



80 

 

  

 

 



81 

 

  

 

 

 



82 

 

  

 

 



83 

 

  

 

 

 



84 

 

  

 

• 

• 

• 

 



85 

 

  

 

 



86 

 

  

 

 



87 

 

  

 

 



88 

 

  

 

 



89 

 

  

 

 



90 

 

  

 

 



91 

 

  

 

 



92 

 

  

 

 



93 

 

  

 

 



94 

 

  

 

 



95 

 

  

 

 



96 

 

  

 

 



97 

 

  

 

 



98 

 

  

 

 



99 

 

  

 

 



100 

 

  

 

 



 
Classified 

Transitieplan Philips

Addendum Transitieplan 
Maart 2026 



 

 

Classified 

1 Samenvatting 
De Sociale Partners hebben dit addendum op het transitieplan vastgesteld ter verduidelijking van en in 

aanvulling op hetgeen in het transitieplan van december 2024 is opgenomen. Aanleiding voor dit 

addendum waren voortschrijdende inzichten die naar voren zijn gekomen in recente gesprekken tussen 

Philips Pensioenfonds en De Nederlandsche Bank (DNB), verduidelijking van wet- en regelgeving en de 

gestegen rente en dekkingsgraad van Philips Pensioenfonds sinds 31 december 2023, de 

berekeningsdatum in het transitieplan.  

 

2 Inleiding 
In december 2024 hebben de Sociale Partners van Signify het transitieplan vastgesteld. In het 

transitieplan hebben de Sociale Partners de keuzes, overwegingen en berekeningen vastgelegd die ten 

grondslag liggen aan de wijziging van de pensioenovereenkomst en hoe de opgebouwde 

pensioenaanspraken en -rechten worden omgezet naar de nieuwe pensioenregeling. Daarnaast is in het 

transitieplan verantwoord waarom er volgens de Sociale Partners sprake is van een evenwichtige 

transitie. Deze beoordeling is uitgevoerd voor verschillende scenario’s op het transitiemoment, met 

dekkingsgraden tussen 102% en 130% en bij rentestanden van +1%-punt en -1%-punt ten opzichte van 

de situatie per 31 december 2023. Het transitieplan is beschikbaar gesteld via de website van Philips 

Pensioenfonds: Afspraken over nieuwe pensioenregeling zijn bekend | Philips Pensioenfonds 

In juni 2025 heeft Philips Pensioenfonds het implementatieplan vastgesteld en ingediend bij de 

Toezichthouder (De Nederlandsche Bank) ter beoordeling. In het Implementatieplan heeft Philips 

Pensioenfonds onder andere de voorbereidingen van het pensioenfonds uiteengezet voor de uitvoering 

Belangrijkste punten in dit addendum 

• Uitbreiding van de compensatieregeling voor pensioenopbouwers van 30 tot 50 jaar.  

• Beperkte aanpassing van de bufferverdeling door Philips Pensioenfonds voor jongere 

premievrije polishouders bij heel lage of heel hoge dekkingsgraden om te voorkomen dat 

deze deelnemers er te veel op achteruit- of op vooruitgaan ten opzichte van andere 

leeftijds- en deelnemersgroepen.  

• Beide aanpassingen hebben géén materiële gevolgen voor de andere leeftijds- en 

deelnemersgroepen. 

• Actualisatie van de transitieberekeningen, rekening houdend met de hogere dekkingsgraad 

van Philips Pensioenfonds en de gestegen rente sinds eind 2023. Deze nieuwe analyses, met 

een berekening naar de situatie per 30 september 2025, bevestigen opnieuw de conclusie 

van de Sociale Partners dat de transitie-afspraken tot een evenwichtige transitie leiden.  

De aanpassingen in dit addendum zijn niet materieel voor de afspraken in het transitieplan. 

https://philipspensioenfonds.nl/transitieplan
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van de nieuwe pensioenregeling en onderbouwd – onafhankelijk van de Sociale Partners – waarom er 

volgens het pensioenfonds sprake is van een evenwichtige transitie naar de nieuwe pensioenregeling. 

Nadien hebben de Sociale Partners dit addendum vastgesteld ter verduidelijking van en in aanvulling op 

hetgeen in het transitieplan is opgenomen. Aanleiding voor dit addendum waren: 

• Voortschrijdende inzichten en verduidelijking van wet- en regelgeving die sinds het vaststellen van 

het transitie- en implementatieplan samen met Philips Pensioenfonds naar voren zijn gekomen, 

onder andere naar aanleiding van gesprekken tussen Philips Pensioenfonds en de toezichthouder 

(De Nederlandsche Bank); 

• Actualisatie en uitbreiding van de kaders van de complete besluitvorming, gegeven de gestegen 

dekkingsgraad van Philips Pensioenfonds (127,2% per 30 september 2025 en zelfs 132,7% per 31 

december 2025. De actuele dekkingsgraad lag daarmee dichtbij of hoger dan het scenario met de 

hoogste dekkingsgraad die in het transitieplan was onderzocht (130%)) en de gestegen rente sinds 

eind december 2023 (2,84% per 30 september 2025 en zelfs 3,15% per 31 december 2025, ten 

opzichte van 2,34% per 31 december 2023). 

Wat staat er in dit addendum op het transitieplan? 

In dit addendum komen de volgende punten aan de orde: 

1. Aanscherping van de maatstaven en bandbreedtes van de doelstellingen voor de beoordeling van 

de evenwichtigheid van de transitie; 

2. Aanpassing c.q. uitbreiding van de compensatieregeling; 

3. Herijking van de transitieberekeningen op basis de actuele marktomstandigheden en scenariosets 

per 30 september 2025, en rekening houdend met een actualisatie van de kaders van de complete 

besluitvorming. 

Hoe nu verder? 

Met het transitieplan hebben de Sociale Partners Philips Pensioenfonds de opdracht gegeven om de 

gewijzigde pensioenregeling vanaf 1 januari 2027 uit te voeren. Dit addendum wordt integraal 

onderdeel van deze opdracht. 

De Sociale Partners verzoeken Philips Pensioenfonds dit addendum op het transitieplan beschikbaar te 

stellen aan de deelnemers, gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden, door 

middel van publicatie op zijn website. 

3 Doelstellingen, bandbreedtes en maatstaven 
In hoofdstuk 5 van het transitieplan zijn de doelstellingen, maatstaven en bandbreedtes vastgelegd die 

de Sociale Partners hanteren bij de beoordeling van de evenwichtigheid van de transitie. In overleg met 

Philips Pensioenfonds zijn de maatstaven en bandbreedtes als volgt aangepast (zie bijlage 1 voor een 

overzicht van de maatstaven en bandbreedtes na aanpassing): 

Verschil in netto profijt 

• Bij het vaststellen van het transitieplan was uitgegaan van een ondergrens van -10% voor de 

pensioenopbouwers en pensioenontvangers en van -30% voor de premievrije polishouders. Deze 
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ondergrens is aangepast naar een uniforme ondergrens van -10% voor alle deelnemers- en 

leeftijdsgroepen zodat er voor deze maatstaf geen onderscheid meer wordt gemaakt tussen 

leeftijds- en deelnemersgroepen.  

• De bovengrens van +10% voor de pensioenopbouwers en pensioenontvangers respectievelijk 

+30% voor de premievrije polishouders wordt losgelaten zodat positieve uitkomsten op voorhand 

niet worden beperkt. Om te voorkomen dat verschillen tussen leeftijds- en deelnemersgroepen te 

groot kunnen worden, worden deze bovengrenzen vervangen voor een maximaal verschil van 20% 

tussen de laagste en hoogste uitkomst. Dit sluit aan bij het verschil tussen de boven- en 

ondergrens voor de pensioenopbouwers en pensioenontvangers die in het transitieplan waren 

opgenomen. Hierbij kijken wij naar deelnemers tussen 25 en 90 jaar. Voor jongere deelnemers1 

mag het maximale verschil groter zijn als sprake is van positieve uitschieters, vanwege o.a. de 

materialiteit voor andere leeftijds- en deelnemersgroepen en omdat de uitkomsten voor deze 

deelnemers beperkt te sturen zijn met beleidskeuzes voor de nieuwe pensioenregeling. 

• Met de aanscherping van de bandbreedtes voor het verschil in netto profijt is de maatstaf 

Vervangingsratio niet meer noodzakelijk voor de onderbouwing van de evenwichtigheid van de 

transitie; met de maatstaf verschil in netto profijt wordt de verandering van de waarde van de 

gehele pensioenregeling gemeten en daarmee indirect ook de verandering van 

pensioenuitkomsten over de hele uitkeringsperiode. Hiermee komen de maatstaf 

Vervangingsratio en de bijbehorende bandbreedtes te vervallen. 

Pensioenverwachting 

De ondergrens voor de verandering van de Pensioenverwachting in het slecht weer scenario is 

aangepast van -5%-punt naar -7,5%-punt en de bovengrens is aangepast van +5%-punt naar +15%-punt. 

Deze aanpassing is gedaan om rekening te houden met de actuele scenariosets en omdat de uitbreiding 

van de complete besluitvorming naar vooral  hogere dekkingsgraden om ruimere bandbreedtes vraagt. 

Bij een hogere dekkingsgraad is immers meer buffer te verdelen hetgeen impact heeft op het verschil in 

Pensioenverwachting. 

In het transitieplan waren nog geen expliciete grenzen vastgesteld voor de verandering van de 

Pensioenverwachting in de goed-weer scenario’s, deze zijn toegevoegd (0%-punt tot maximaal +250%-

punt). In de nieuwe pensioenregeling krijgen de deelnemers het volledige rendement in hun 

persoonlijke pensioenvermogen bijgeschreven terwijl in de huidige pensioenregeling ‘genoeg is genoeg’ 

geldt. Vanwege het leeftijdsafhankelijke beleggingsbeleid profiteren de jongere deelnemers (voor wie 

meer risico wordt genomen) hier in een goed weer scenario het meest van. Dat vereist een forse 

bovengrens voor de verandering in Pensioenverwachting in het goed weer scenario. 

  
 

1 Met jongere deelnemers wordt bedoeld: premievrije polishouders tot 35 jaar, pensioenopbouwers tot 30 jaar en 

pensioenontvangers tot 50 jaar. 
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Kans op verlaging en gemiddelde verhoging 

In het transitieplan werd onderscheid gemaakt in de bandbreedtes bij dekkingsgraden tot 110% en 

dekkingsgraden van 110% en hoger. Met de actualisatie van het scenario-universum wordt gekeken 

naar dekkingsgraden van 106% en hoger. De bandbreedtes die golden voor dekkingsgraden van 110% en 

hoger zijn ook passend voor een beperkt lagere dekkingsgraad (106% en hoger). 

4 Aanpassing compensatieregeling 
Samen met Philips Pensioenfonds hebben de Sociale Partners de compensatieregeling (opnieuw) 

geëvalueerd onder andere vanwege nieuwe inzichten die naar voren zijn gekomen in gesprekken tussen 

Philips Pensioenfonds en De Nederlandsche Bank (DNB), veranderingen in de marktomstandigheden 

(onder andere de gestegen rente) en de actualisatie van de kaders van de complete besluitvorming.  

Op verzoek van Philips Pensioenfonds hebben de Sociale Partners vervolgens besloten de 

compensatieregeling aan te passen, omdat de compensatieregeling voor de pensioenopbouwers van 

ongeveer 30 tot 50 jaar niet (meer) in alle scenario’s adequaat was. De compensatieregeling is als volgt 

aangepast: 

• De startleeftijd voor compensatie wordt verlaagd van 40 naar 30 jaar; en 

• De compensatie wordt verhoogd voor medewerkers tussen 40 en 50 jaar. 

De aanpassingen in de compensatiestaffel zullen voor pensioenopbouwers ouder dan 50 jaar leiden tot 

compensatie die gelijk is aan de compensatie volgens de oude compensatiestaffel en voor de benoemde 

leeftijdscategorieën (30 tot 50 jaar) tot een verbetering. 

De aangepaste compensatiestaffel is in onderstaande grafiek weergegeven (de groene lijn). 

 

Philips Pensioenfonds is bereid om de extra kosten van de bijgestelde compensatiestaffel (circa € 31 mln 

boven op het oorspronkelijke maximale budget van € 325 mln) te financieren uit het fondsvermogen, 

mits de dekkingsgraad op het transitiemoment voldoende is (dekkingsgraad van 106% of hoger). 

Hiervoor heeft het pensioenfonds een premiedepot beschikbaar van € 30 mln per eind 2026, zodat de 

financiering van deze extra kosten uit het fondsvermogen geen materiële gevolgen heeft voor de andere 

leeftijds- en deelnemersgroepen. 
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De aanpassing van de compensatiestaffel is benodigd om in alle scenario’s een adequate compensatie te 

realiseren en deze aanpassing draagt bij aan een (meer) evenwichtige transitie. 

 

5 Herijking transitie-effecten 
In het transitieplan zijn gevoeligheidsanalyses uitgevoerd voor verschillende dekkingsgraden op het 

transitiemoment (102%, 110%, 120%, 130%) en bij een 1%-punt hogere en lagere rente in het 

basisscenario (dekkingsgraad 120%).  

Gegeven de gestegen dekkingsgraad van Philips Pensioenfonds (127,2% per 30 september 2025 en zelfs 

132,7% per 31 december 2025) en de actuele rentestand (2,84% per 30 september 2025 en zelfs 3,15% 

per 31 december 2025) zijn de transitie-effecten herijkt naar een actuelere situatie 

(marktomstandigheden per 30 september 2025) en zijn de kaders van de complete besluitvorming 

geactualiseerd met dekkingsgraden van 106% tot en met 140% en voor een aantal scenario’s met 

een1%-punt  hogere rente (132% en 140%) en 1%-punt lagere rente (110% en 122%).  

In scenario’s met (heel) lage dekkingsgraden heeft Philips Pensioenfonds vastgesteld dat de delta netto 

profijt uitkomsten voor de jongere premievrije polishouders relatief laag waren, terwijl de uitkomsten 

juist relatief hoog uitvielen in scenario’s met heel hoge dekkingsgraden op het transitiemoment. Philips 

Pensioenfonds heeft daarom besloten om de bufferverdeling beperkt bij te sturen bij dekkingsgraden 

lager dan zo’n 115% en dekkingsgraden hoger dan 135% om te voorkomen dat de (jongere) premievrije 

polishouders er te veel op achteruitgaan of te veel op vooruit gaan ten opzichte van de andere leeftijds- 

en deelnemersgroepen. De benodigde vermogensverschuiving bij lage dekkingsgraden is kleiner dan € 

25 mln (minder dan 0,2%-punt dekkingsgraad) en kleiner dan € 10 mln bij hoge dekkingsgraden (minder 

dan 0,1%-punt dekkingsgraad). De impact voor de andere leeftijds- en deelnemersgroepen is daarmee 

niet materieel, terwijl dit de evenwichtigheid van de transitie voor de betreffende groep versterkt. De 

Sociale Partners kunnen zich vinden in deze aanpassing. 

De uitkomsten van de herijkte transitie-effecten zijn in hoofdstuk 6.2 opgenomen. Deze analyses 

bevestigen opnieuw de conclusie van de Sociale Partners dat de transitie-afspraken tot een 

evenwichtige transitie leiden; de uitkomsten van de kwantitatieve analyses vallen in alle scenario’s 

binnen de daarvoor gestelde bandbreedtes en er is geen sprake van onevenredige ongunstige effecten 

voor bepaalde leeftijds- of deelnemersgroepen. 

De Sociale Partners hebben tevens vastgesteld dat dit addendum geen materiële aanpassingen betekent 

voor de afspraken in het transitieplan.  

In aanloop naar het moment van de overgang naar de nieuwe pensioenregeling, zullen de Sociale 

Partners samen met Philips Pensioenfonds monitoren of de dekkingsgraad en rentestand zich binnen de 

kaders van de complete besluitvorming blijven (dekkingsgraad tussen 106% en 140%, rente tussen 

1,84% en 3,84%). Indien de dekkingsgraad en/of rente buiten dit bereik komen, dan zullen de Sociale 

Partners samen met Philips Pensioenfonds bezien of aanvullende afspraken nodig zijn. 
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6 Cijfermatige bijlagen 

6.1 Maatstaven en bandbreedtes 

  

Maatstaf Vergelijking met Doelstelling Bandbreedtes 

   Ondergrens Bovengrens 

Verschil in netto profijt Huidige pensioenregeling A, C   

 Ondergrens alle deelnemers  -/-10% n.v.t. 

 Maximaal verschil tussen leeftijds- en deelnemersgroepen  n.v.t. 20% 

Pensioenverwachting Huidige pensioenregeling C   

 Mediaan scenario   -/-3%-punt +70%-punt 

 Slecht weer scenario   -/-7,5%-punt +15%-punt 

 Goed weer scenario   0%-punt +250%-punt 

Kans op verlaging Absoluut B   

 Dekkingsgraad op transitiemoment ≥ 106%  n.v.t. 12% 

Gemiddelde verhoging Absoluut D   

 Dekkingsgraad op transitiemoment ≥ 106%  1,5% 3,0% 
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6.2 Herijking transitieberekeningen 

6.2.1 Pensioenverwachting (UPO-UPO) 
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6.2.2 Kans op verlaging tijdens de uitkeringsfase  

 

 

Door de inzet van de solidariteitsreserve is de kans op verlagingen vergelijkbaar met, of lager dan in de huidige pensioenregeling; de solidariteitsreserve is - in combinatie met het 

spreiden van resultaten in de uitkeringsfase - effectief in het beperken van de kans op verlagingen.  

Kans op 
verlaging DG 106%  DG 110%  

DG 110% 
(RTS -/-1%) DG 127,2%  DG 140%  

DG 122%  
(RTS -/-1%) 

DG 132%  
(RTS +1%) 

DG 140%  
(RTS +1%) 

  FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR 
30 jaar 9,0% 8,2% 8,7% 8,2% 8,2% 8,3% 7,5% 8,3% 6,7% 8,3% 7,4% 8,3% 7,5% 8,2% 7,0% 8,2% 
50 jaar 11,6% 8,5% 11,3% 8,5% 10,3% 8,6% 9,6% 8,7% 8,2% 8,8% 9,2% 8,7% 9,8% 8,6% 9,0% 8,7% 
70 jaar 21,9% 8,2% 17,9% 7,2% 14,0% 6,7% 9,2% 7,0% 6,6% 6,9% 8,9% 6,5% 9,4% 7,5% 7,7% 7,4% 
90 jaar 27,9% 7,7% 19,3% 4,0% 13,1% 3,4% 5,0% 3,5% 2,5% 3,3% 5,0% 2,8% 4,8% 4,0% 3,1% 3,9% 

Mate van 
verlaging DG 106%  DG 110%  

DG 110% 
(RTS -/-1%) DG 127,2%  DG 140%  

DG 122%  
(RTS -/-1%) 

DG 132%  
(RTS +1%) 

DG 140%  
(RTS +1%) 

  FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK FTK FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR 
30 jaar -1,7% -4,7% -1,7% -4,7% -1,7% -4,8% -1,7% -4,7% -1,7% -4,7% -1,7% -4,8% -1,7% -4,7% -1,7% -4,7% 
50 jaar -1,9% -4,9% -1,9% -4,8% -1,8% -4,9% -1,9% -4,8% -1,9% -4,8% -1,9% -4,8% -1,9% -4,8% -1,9% -4,8% 
70 jaar -1,7% -4,8% -1,7% -4,8% -1,7% -4,9% -1,8% -4,9% -1,8% -4,9% -1,7% -4,9% -1,8% -4,8% -1,8% -4,8% 
90 jaar -1,3% -4,7% -1,3% -4,9% -1,2% -5,0% -1,3% -4,9% -1,3% -5,0% -1,3% -5,1% -1,3% -5,0% -1,3% -5,0% 
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6.2.3 Gemiddelde verhogingen tijdens de uitkeringsfase 

 
In de nieuwe pensioenregeling is de gemiddelde verhoging in de uitkeringsfase direct(er) afhankelijk van het beleggingsbeleid en de gerealiseerde beleggingsrendementen. De 
gemiddelde verhoging is daardoor nauwelijks afhankelijk van de startsituatie op het transitiemoment. In de huidige pensioenregeling is de dekkingsgraad (veel) bepalend(er). Als de 
dekkingsgraad heel laag is, dan is de gemiddelde verhoging op de korte termijn (heel) beperkt. Bij hoge dekkingsgraden komt in de huidige regeling inhaalindexatie in zicht en kan 
de gemiddelde verhoging hoger uitpakken. Bij de transitie naar de nieuwe pensioenregeling staat daar dan wel een eenmalige verhoging tegenover door het uitdelen van de 
buffers van het pensioenfonds. Die eenmalige verhoging wordt niet meegenomen in de gemiddelde jaarlijkse verhoging in de nieuwe pensioenregeling in deze tabel.  

Gemiddelde 
verhoging DG 106%  DG 110%  

DG 110% 
(RTS -/-1%) DG 127,2%  DG 140%  

DG 122%  
(RTS -/-1%) 

DG 132%  
(RTS +1%) 

DG 140%  
(RTS +1%) 

  FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR FTK SPR 
30 jaar 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 
50 jaar 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,7% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,7% 1,9% 1,7% 1,9% 
70 jaar 1,1% 1,7% 1,3% 1,8% 1,6% 1,9% 2,0% 1,8% 2,3% 1,8% 2,0% 1,9% 2,1% 1,8% 2,2% 1,8% 
90 jaar 0,3% 1,6% 0,6% 1,7% 1,0% 1,9% 2,1% 1,9% 3,2% 1,9% 2,1% 2,1% 2,1% 1,7% 2,8% 1,7% 
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6.2.4 Verschil in netto profijt 
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