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1 Op de website van Philips Pensioenfonds (Ingang nieuwe regeling gepland op 1 januari 2027 | Philips Pensioenfonds) is meer achtergrond te 

vinden over het uitstel van de geplande transitiedatum. 

https://philipspensioenfonds.nl/nieuws/ingang-nieuwe-regeling-gepland-op-1-januari-2027
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2 More background information about the postponement of the planned transition date can be found on the Philips Pension Fund website 

(Switch to new pension plan scheduled for 1 January 2027 | Philips Pensioenfonds). 

https://philipspensioenfonds.nl/en/news/switch-new-pension-plan-scheduled-1-january-2027
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Risicopreferentieonderzoek 2024 Philips Pensioenfonds 

Uit het risicopreferentieonderzoek dat Philips Pensioenfonds in 2024 heeft uitgevoerd, blijkt 

dat de pensioenopbouwers, premievrije polishouders en pensioenontvangers behoefte 

hebben aan een pensioen dat in meer of mindere mate koopkracht behoudt. Dat betekent 

dat de deelnemers graag zien dat de pensioenen na ingang gemiddeld genomen met zo’n 

1%-2% per jaar stijgen over de langere termijn. Daarbij geven de deelnemers aan te 

accepteren dat het pensioen óók omlaag kan gaan door het nemen van beleggingsrisico. In 

de Solidaire premieregeling is sprake van een stabiel pensioen dat ook na de pensioeningang 

meebeweegt met de economie. Door het pensioen ook na de pensioeningang te blijven 

beleggen is het mogelijk om de pensioenen, gemiddeld genomen, jaarlijks te verhogen net 

als nu. Via de inzet van de solidariteitsreserve blijft de kans op een verlaging van het 

pensioen na ingang, net als in de huidige regeling, beperkt.  
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De belangrijkste kenmerken van de Solidaire premieregeling zijn: 

• Deelnemers hebben een persoonlijk pensioenvermogen. Dit vermogen bestaat uit de 

ingelegde pensioenpremies van u en uw werkgever en uit beleggingsrendement. 

• Alle pensioengelden van pensioenopbouwers, pensioenontvangers en premievrije 

polishouders worden gezamenlijk belegd. Er is dus één beleggingsbeleid voor alle 

deelnemers aan de solidaire premieregeling. Het is niet mogelijk om zelf 

beleggingskeuzes te maken. 

• Bij de beleggingen wordt wél rekening gehouden met de leeftijd van deelnemers: het 

beleggingsresultaat (de opbrengsten van de beleggingen) en de financiële risico’s 

worden toegedeeld aan deelnemers in verschillende leeftijdsgroepen op basis van 

vooraf vastgestelde regels.  

• Bij die toedeling wordt er bijvoorbeeld rekening mee gehouden hoeveel risico verstandig 

is bij het beleggen van het pensioengeld: voor jongeren wordt meer risico genomen, 

omdat zij nog een lange horizon hebben tot de pensioendatum; zo kunnen zij optimaal 

profiteren van een hoger verwacht rendement. Voor oudere deelnemers wordt minder 

risico genomen, omdat zij juist meer behoefte hebben aan een stabiel pensioen. 

• Naast het persoonlijke pensioenvermogen, is er ook een gezamenlijke ‘reserve’ die 

gebruikt wordt om financiële tegenvallers tijdens de uitkeringsfase op te vangen. Deze 

reserve noemen we de solidariteitsreserve. Deze is bedoeld om dalingen in het pensioen 

van pensioenontvangers zoveel mogelijk te beperken. 
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3 Het verschil in deze premieniveaus wordt verklaard door de risicopremie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen in combinatie met de 

bestandsopbouw van de CAO- en ES-populatie. 
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4  De actuele dekkingsgraad van Philips Pensioenfonds was 125,2% op 31 december 2023, vóór de indexatie per 1 april 2024 van 

2,4% voor de pensioenontvangers en premievrije polishouders en 4% voor de pensioenopbouwers. 
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De belangrijkste criteria voor de nieuwe pensioenregeling 

• Pensioen blijft collectief en verplicht. Zeggenschap over de regelingen mede bij 

Vakorganisaties houden. De pensioenregeling is niet beperkend in de arbeidsmobiliteit 

van medewerkers; 

• Een goed pensioen voor alle deelnemers, gegeven de huidige premie; 

• Enige flexibiliteit in de spaarpremie, maar wel met voldoende voorlichting zodat 

medewerkers een weloverwogen keuze kunnen maken; 

• Nabestaandenpensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen zijn goed geregeld; 

• Een kostenneutrale overgang naar de nieuwe pensioenregeling: het huidige 

pensioenbudget blijft het uitgangspunt;  

• Behoud van solidariteit binnen en tussen generaties:  

- Samen beleggen en samen risico’s delen, net als nu; 

- Opvangen van tegenvallers in de uitkeringsfase; 

• Voorkomen van pech- en gelukgeneraties: 

- Eenzelfde pensioenuitkomst voor deelnemers met eenzelfde arbeidsverleden; 

- Een adequate compensatieregeling voor cohorten die nadeel ondervinden van 

de stelselwijziging; 

• Duidelijke communicatie over verwachtingen en risico’s. Deelnemers moeten goed 

ondersteund worden bij het maken van persoonlijke keuzes; 

• Zorgvuldigheid, uitlegbaarheid en uitvoerbaarheid. Pensioen als arbeidsvoorwaarde 

moet ook begrijpelijker worden voor deelnemers (meer transparantie); 

• Evenwichtige afweging van voorkeuren en belangen van alle deelnemers. 
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5  Hiervan wordt 21%-punt gefinancierd door de werkgever en 5% door de medewerker. Voor directors en leaders in de ES-regeling vóór [1 

januari 2025] wordt 24%-punt gefinancierd door de werkgever en 2%-punt door de medewerker. Over het salaris boven € 87.500 

(peildatum 1-1-2025) kan de werknemer kiezen om de totale bijdrage met maximaal 8%-punt te verlagen (de deelnemersbijdrage van 5%-

punt en eventueel aanvullend een deel van de werkgeversbijdrage van 3%-punt, opt-out). In de ES-regeling heeft de werknemer 

bovendien de mogelijkheid om de werkgeversbijdrage volledig te verlagen tot 0% (opt-out). In de berekeningen wordt uitgegaan van de 

default inleg van 26% over de gehele pensioengrondslag.  
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