
Philips Pensioenfonds

Wilt u meer weten over de wijze waarop 
het Bestuur het indexatiebesluit 2024 
neemt?
Kijk dan op www.philipspensioenfonds.nl/nieuws

Waarom beleggen?
Uw pensioenpremie wordt belegd om u een goed pensioen te 

kunnen bieden. Door meer of minder risico te nemen in het 

beleggingsbeleid, kunnen wij sturen in welke mate 

bewegingen in de economie doorwerken in uw pensioen. Als 

we meer risico nemen in ons beleggingsbeleid, kunt u een 

hoger pensioen verwachten. Maar ook is de kans dan groter 

dat uw pensioen verlaagd moet worden. Door minder risico 

te nemen, kunnen we de stabiliteit van uw pensioen 

vergroten. Daar staat dan weer tegenover dat het pensioen 

dat u dan kunt verwachten ook lager zal zijn. Om vast te 

stellen hoeveel risico verstandig is om te nemen, kijken we 

naar kenmerken van onze deelnemers, zoals leeftijd. Maar 

óók houden we rekening met hoeveel risico onze deelnemers 

kunnen en willen lopen. In 2021 deden we hier al onderzoek 

naar en hebben we onze eerste ideeën uitgewerkt voor het 

toekomstige beleggingsbeleid. Voordat we dat beleid 

 definitief vormgeven, willen we graag actuele onderzoeks

gegevens. Daarom voeren we in januari 2024 opnieuw een 

onderzoek uit.

Wanneer is er meer bekend?
In maart ontvangt u informatie over de pensioenverhoging 

per 1 april 2024. Op dat moment is het definitieve cijfer 

bekend voor de (afgeleide) prijsinflatie tussen januari 2023 

en januari 2024. Dat cijfer is de ambitie voor de pensioen-

verhoging van pensioenontvangers en premievrije polis-

houders. Op dit moment verwachten wij dat de prijsinflatie in 

elk geval lager zal zijn dan de afgelopen twee jaren, doordat 

de energieprijzen sinds vorig jaar zijn gedaald.

Voor pensioenopbouwers is de collectieve schaalaanpassing 

bij Philips (ook wel de looninflatie genoemd) de basis voor 

de indexatiebesluiten van Philips Pensioenfonds. Dit geldt 

ook voor de medewerkers van Signify en Versuni. Een 

 bijzonderheid voor 2024 is, dat de schaalaanpassing bij 

Philips niet voor alle vakgroepen hetzelfde is (de afgesproken 

percentages zijn 4% en 7%). De collectieve schaalaanpassing 

van 4% is voor alle pensioenopbouwers de basis voor het 

indexatiebesluit van april 2024. Dus ook voor diegenen die in 

een vakgroep zitten waarvan de schalen met 7% zijn 

verhoogd. Uitgaan van een hoger percentage dan 4% als 

basis voor het indexatiebesluit voor alle pensioenopbouwers 

is namelijk wettelijk niet mogelijk. 

De afgeleide prijsinflatie en een looninflatie van 4% zijn dus 

de basis voor het indexatiebesluit dat het Bestuur in het 

eerste kwartaal van 2024 neemt. Dan wordt besloten welke 

verhoging verantwoord is, gelet op de genoemde doel -

stellingen die erop gericht zijn om alle deelnemers een goede 

start te laten maken in de toekomstige pensioenregeling. 

“Wij gebruiken de  
resultaten van het  
onderzoek om het  

beleggingsbeleid in de 
toekomstige pensioen

regeling vorm te geven, 
zodat dit past bij de 

voorkeuren van onze 
deelnemers”

Toekomst pensioen & risicohouding

Welke beleggingsmix  
past bij onze deelnemers? 
We willen graag weten hoeveel risico u wilt lopen met uw pensioen. Deze informatie 
gebruiken wij voor de inrichting van ons beleggingsbeleid. We deden dit onderzoek 
al vaker in de voorgaande jaren. Het is nu extra relevant om te weten of er verschillen 
zijn tussen leeftijdsgroepen. Want door de nieuwe wettelijke pensioenregels kunnen 
we de beleggingen straks meer laten aansluiten bij de kenmerken van deelnemers 
in bepaalde leeftijdsgroepen. U heeft straks een eigen ‘pensioenpot’ en deze kunnen 
we beleggen op een manier die bij uw leeftijdscategorie past. Door mee te doen aan 
het onderzoek kunt u invloed uitoefenen op de besluitvorming over het beleggings
beleid in de toekomst!

Doe mee aan ons onderzoek! 

Een groot aantal deelnemers ontvangt in de loop van 

januari 2024 een uitnodiging voor ons onderzoek 

‘Toekomst pensioen & risicohouding’. We hechten 

veel belang aan de resultaten, omdat we daarmee een 

beeld krijgen van de voorkeuren van onze deelnemers. 

We vragen u dan ook om korte tijd vrij te maken om 

deze vragenlijst in te vullen. 

Bestuur besluit in maart hoeveel verhoging verantwoord is
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Toekomst pensioen & risicohouding

1 Ik heb geen verstand van beleggen, heeft het dan zin 

om mee te doen aan het onderzoek?

 “Zeker! De vragenlijst is zo opgesteld, dat deze door 

iedereen kan worden ingevuld. Kennis van beleggen of 

pensioenen is dus niet nodig. Het is belangrijk dat u 

meedoet, ook als u niet veel met pensioen of beleggen 

bezig bent. Zo hopen we op voldoende reacties van 

deelnemers uit alle leeftijdsgroepen. Alleen dan kunnen 

we het beleggingsbeleid zo invullen dat het zo goed 

mogelijk past bij ál onze deelnemers.” 

2 Waarom wordt het beleggingsbeleid aangepast naar 

leeftijdsgroepen?

 “Als u jong bent en nog lang heeft te gaan tot uw 

pensioen, kunt u meer risico nemen. Het al opgebouwde 

pensioen is nog relatief laag en er zijn nog vele jaren om 

een eventueel slecht beleggingsjaar goed te maken. In 

deze fase ligt de nadruk op het laten groeien van uw 

pensioenpot en daarbij horen de wat meer risicovolle 

beleggingscategorieën, zoals aandelen. Naarmate uw 

pensioenleeftijd nadert, wordt het belangrijker om risico 

af te bouwen. Het zekerstellen van uw pensioen bij 

aanvang van uw pensionering en stabiliteit van uw 

pensioen na pensionering, worden dan  belangrijker. 

Daarbij passen beleggingscategorieën die minder 

Drie vragen over het onderzoek

Pieter Vromen (33) werkt op het Bestuursbureau van Philips Pensioenfonds als 
actuaris. Hij is nauw betrokken bij het onderzoek ‘Toekomst pensioen & risicohouding’. 
Pieter beantwoordt drie van uw vragen over dit onderzoek.

risicovol zijn, zoals obligaties. Maar ook in deze fase 

blijft uw pensioenpot deels belegd in bijvoorbeeld 

aandelen, zodat er ook na pensionering zicht blijft op 

verhoging van uw pensioen.”  

3 Hoe gebruiken jullie de resultaten om tot een  

beleggingsbeleid te komen? 

 “Op basis van de uitkomsten krijgen wij een goed beeld 

van hoeveel risico’s u als deelnemer kan en wil lopen 

voor een goed pensioen. Dat noemen we ook wel risico-

houding. Met de resultaten van het onderzoek kunnen 

we voor elke leeftijdsgroep de risicohouding vaststellen. 

Daarvoor gebruiken we een wiskundig model, waardoor 

de risicohouding uitgedrukt kan worden in een getal. Dat 

getal geeft weer hoeveel onzekerheid deelnemers in een 

bepaalde leeftijdsgroep acceptabel vinden. Hiermee 

kunnen we de beleggingsmix vaststellen die het beste 

past bij die leeftijdsgroep. Door dit voor elke leeftijdsgroep 

te doen, komen we uiteindelijk voor iedere leeftijdsgroep 

uit op een beleggingsbeleid en een  beleggingsmix die 

het beste bij die leeftijdsgroep past.” 

Waar u terechtkunt  
als u niet tevreden  
bent over ons

10 wistudatberichten over... Philips Pensioenfonds

Wist u dat…
1 wij uw pensioen met zorg administreren en ernaar 

streven om u op een goede manier te informeren, maar 

we ons ook realiseren dat het kan gebeuren dat u niet 

tevreden bent over de uitvoering van de pensioenregeling?

2 wij graag met u in contact komen als u niet tevreden 

bent over onze dienstverlening of over de manier waarop 

u door ons bent behandeld, zodat we samen tot een 

oplossing kunnen komen?

3 onze Klantenservice het eerste aanspreekpunt is als u 

niet tevreden bent? U kunt de Klantenservice bereiken via 

telefoon, digitaal (e-mail of MijnPPF) of brief. Ook kunt u 

een persoonlijk (video)gesprek inplannen.

4 wij altijd proberen uw klacht direct op te lossen in 

overleg met u? Lukt dat niet? Dan spreken we met u af 

wanneer u onze reactie kunt verwachten.

5 u uw klacht kunt voorleggen aan de Klachtencommissie 

als u niet tevreden bent over de reactie van onze 

Klantenservice of over de manier waarop u bent 

behandeld?

6 de Klachtencommissie uit twee leden van ons 

Uitvoerend Bestuur bestaat en onze juridisch adviseur? 

De werkwijze van de Klachtencommissie is beschreven 

in het Reglement Klachtencommissie.

7 er ook een landelijke instantie is die klachten over de 

uitvoering van een pensioenreglement behandelt: de 

Ombudsman Pensioenen? Hier kunt u uw klacht 

neerleggen als u het niet eens bent met de beslissing 

van de Klachtencommissie.

8 in de Wet toekomst pensioenen is geregeld dat  

vanaf 1 januari 2024 de nieuwe, onafhankelijke 

‘Geschilleninstantie Pensioenfondsen’ start die zich richt 

op behandeling van geschillen tussen deelnemers en 

 pensioenfondsen? Meer informatie hierover leest u op 

onze website.

9 u ook altijd de mogelijkheid heeft uw klacht voor te 

leggen aan de rechter?

10 wij graag leren van signalen van onze deelnemers en 

daarom bijhouden én bespreken welke reacties, zowel 

positief als negatief, wij ontvangen van onze  

deelnemers? 

Waar kunt u terecht met uw klacht?
Op onze website leest u alles over onze 

klachtenprocedure:

www.philipspensioenfonds.nl/klachten

De vragenlijst is zo 
opgesteld dat deze door 
iedereen kan worden 
ingevuld. Kennis van 
beleggen of pensioenen 
is dus niet nodig”

“
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