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Op weg naar � 
uw nieuwe pensioen
In 2023 is de Wet toekomst pensioenen aangenomen. Uw pensioen  
bij Philips Pensioenfonds gaat er in 2026 anders uitzien dan nu.  
In deze tijdlijn vindt u de belangrijkste mijlpalen op weg naar uw  
nieuwe pensioen. Wilt u weten welke informatie u op welk moment  
kunt verwachten? Klik dan verder ( ). 

Deze tijdlijn is tot stand gekomen in samenwerking tussen  
de werkgever en Philips Pensioenfonds. 



Op 30 mei 2023 is het wetgevingstraject voor de Wet toekomst 
pensioenen afgerond met goedkeuring door de Eerste Kamer. 
Sinds 1 juli 2023 is de nieuwe wet van kracht. De uiterste ingangs- 
datum voor nieuwe pensioenregelingen is 1 januari 2028. Op dat 
moment moeten alle pensioenregelingen zijn aangepast aan de 
nieuwe regels voor pensioen.

De werkgever en de vakbonden zijn als eerste aan zet om 
afspraken te maken over de inhoud van de nieuwe pensioen-
regeling. De voorbereidingen waren al gestart voordat de wet 
definitief werd aangenomen en worden voortgezet.

Hoe werken we toe naar uw 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van  
de werkgever en uw pensioenfonds?
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De nieuwe wettelijke regels voor uw pensioen zijn aangekondigd. 
Uw pensioen gaat er in de toekomst anders uitzien dan nu.  
Het duurt nog even voordat u iets van deze veranderingen merkt.

Philips Pensioenfonds heeft u in deze periode geïnformeerd  
over de Wet toekomst pensioenen via de website en nieuws-
brieven van het Fonds en het magazine Generaties. En tijdens 
flitswebinars had u de mogelijkheid om vragen te stellen.

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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De werkgever en de vakbonden maken afspraken over de inhoud  
van de nieuwe pensioenregeling. Denkt u hierbij aan het  
type pensioenregeling, de contractkeuze , of de reeds 
opgebouwde pensioenen  wel of niet worden omgezet  
naar de nieuwe pensioenregeling en hoe het nabestaanden-  
en arbeidsongeschiktheidspensioen eruit komen te zien.  
Alle afspraken worden vastgelegd in een plan voor de overgang  
naar de nieuwe pensioenregeling.

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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Pensioen is een arbeidsvoorwaarde. Dat betekent dat de werkgever 
en de vakbonden de nieuwe pensioenregeling vormgeven.

De werkgever en Philips Pensioenfonds houden u op de hoogte van 
de stappen die worden gezet voordat u in 2026 gaat deelnemen aan 
de nieuwe pensioenregeling.

Philips Pensioenfonds volgt welke vragen en zorgen u heeft en 
besteedt hier aandacht aan in nieuwsbrieven en het magazine 
Generaties. De website van het Fonds is de centrale verzamelplek 
voor alle actuele informatie.

Philips Pensioenfonds nodigt u in deze fase uit om mee te denken 
over de toekomstige pensioencommunicatie.

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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Philips Pensioenfonds werkt toe naar de uitvoering van de nieuwe 
regeling vanaf 2026. Denkt u hierbij aan het vastleggen van nieuw 
beleid, het opstellen van een nieuw pensioenreglement, zorgen 
dat de nieuwe regeling kan worden geadministreerd en het 
maken van afspraken met externe partijen hierover. In deze fase 
is er ook aandacht voor de communicatie over de toekomstige 
pensioenregeling.
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van de nieuwe regeling voorvan de nieuwe regeling voor

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?



De werkgever en de vakbonden vertellen welke afspraken zijn 
gemaakt over de nieuwe pensioenregeling. U kunt nu van Philips 
Pensioenfonds informatie verwachten over hoe uw nieuwe 
pensioenregeling eruit gaat zien. U krijgt algemene voorbeelden 
zodat u een globaal beeld krijgt van wat de veranderingen voor u 
betekenen; informatie over uw persoonlijke pensioen volgt later.

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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De werkgever en Philips Pensioenfonds introduceren de nieuwe 
regeling. 

In deze fase wordt duidelijk wat de nieuwe regeling concreet voor 
iedereen persoonlijk gaat betekenen.
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Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?



In de loop van dit jaar gaat u deelnemen aan de nieuwe 
pensioenregeling.
 
In deze fase krijgt u persoonlijk inzicht in wat de veranderingen 
voor u betekenen. U ziet uw pensioen voor en na de overgang. 
U kunt gebruikmaken van een geheel nieuw deelnemersportaal 
waar u alle persoonlijke pensioeninformatie bij elkaar vindt.

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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U neemt deel aan de nieuwe pensioenregeling. Dit is de periode 
van (na)zorg voor de juiste uitvoering van de nieuwe processen, 
overzichten en communicatie.
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Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?



U kunt gebruikmaken van het nieuwe deelnemersportaal. 
U ontvangt informatie over uw nieuwe pensioen en Philips 
Pensioenfonds begeleidt u in het maken van pensioenkeuzes 
op belangrijke momenten in uw leven (indiensttreding, 
pensionering). De Klantenservice van het Fonds staat voor u klaar 
om al uw vragen te beantwoorden. 

Hoe werken we toe naar uw � 
toekomstige pensioenregeling?

Wat kunt u verwachten van � 
de werkgever en uw pensioenfonds?
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