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• Een gezonde financiële 
situatie met een zo hoog 
mogelijke dekkingsgraad.
Hoe hoger de financiële
buffer, hoe beter de uitgangs-
positie voor de deelnemers. 

Komende jaren op weg naar een goede start in het nieuwe stelsel

Opbouw verhoogd naar 1,85% 
en volledige indexatie voor 
pensioenopbouwers 
In 2022 was er sprake van een lagere 
opbouw van 1,65%. De opbouw is voor 2023 
weer 1,85%, het ambitieniveau

Financiële buffer beschermd
In 2023 wordt maximaal 4,0% 
pensioenverhoging gegeven. Deze 
verhoging vinden wij verantwoord 
met het oog op de bescherming van de buffer.

Inflatie voor 80% gecompenseerd voor 
pensioenontvangers
Door de pensioenverhogingen van 
2022 en 2023 is 80% van de 
opgelopen inflatie sinds eind 2021 
gecompenseerd. Dat is in lijn met 
de markt.

De hogere pensioenopbouw en de 
volledige indexatie voor opbouwers 
zorgen ervoor dat de verschillen tussen 
deelnemers op het moment van 
overgang naar het nieuwe stelsel kleiner 
zijn.

De buffer op het moment van overgang 
naar het nieuwe pensioenstelsel komt 
ten goede aan de deelnemers. Iedere 
deelnemer heeft daarom belang bij een 
zo hoog mogelijke buffer.

Doordat pensioenontvangers en 
premievrije polishouders geen volledige 
pensioenverhoging hebben gekregen, 
loopt de indexatie-achterstand op. 
Hiermee wordt rekening gehouden bij de 
overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel.

Pensioen in Nederland gaat er anders uitzien als de Wet Toekomst Pensioenen wordt aangenomen. 

Voor deelnemers van Philips Pensioenfonds gaat het nieuwe pensioenstelsel naar verwachting vanaf 

2026 gelden. Het Bestuur wil dat onze deelnemers een goede start kunnen maken in dat nieuwe 

stelsel. Voor een goede uitgangspositie is het in het belang van alle deelnemers dat de financiële 

buffer bij de overgang zo hoog mogelijk is. Ook is het wenselijk dat verschillen tussen deelnemers op 

het punt van het tot aan de overgang opgebouwde pensioen, beperkt, fair en uitlegbaar zijn.

• Voor de deelnemers een 
pensioen dat zo dicht mogelijk 
ligt bij onze ambitie.

• Verschillen tussen deelnemers 
zijn beperkt, uitlegbaar en fair.

Wat willen we bereiken op het moment van overgang naar een nieuw pensioenstelsel?

Waar staan we eind 2022?

Pensioen van deelnemers:
- In 2022 volledige indexatie en een stukje 

ingehaald van eerder gemiste indexatie:
- Pensioenopbouwers:

- Indexatie 1,98% per 1 april 2022
- Pensioenopbouw 1,65%

- Pensioenontvangers / Polishouders:
- Indexatie 7,78% per 1 april 2022

Financiële gezondheid:

- Beleidsdekkingsgraad 128,8%

- Financiële buffer van 28,8%

Loon- en prijsinflatie (indexatieambitie)

- Looninflatie voor besluit 2023: 2,1%

- Prijsinflatie voor besluit 2023: 7,6%

Welke besluiten zijn genomen voor 2023?
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