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Kiesreglement

Voor de geleding van de Pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan van
de Stichting Philips Pensfoenfonds.

Artikel 1
In dit Reglement worden de volgende definities gehanteerd:

De Stichting
Stichting Philips Pensioenfonds.

De Statuten
De Statuten van de Stichting.

Het Algemeen Bestuur
Het Algemeen Bestuur van de Stichting, zijnde het bestuur als geheel.

Het Verantwoordingsorgaan
Het in artikel 17 van de Statuten genoemde Verantwoordingsorgaan.

Individuele Pensioengerechtigden

Personen die op individuele basis en niet via de kieslijst van een Representatieve
Organisatie deelnemen aan de verkiezingen voor de vacatures voor de Geleding van de
Pensioengerechtigden. Individuele Pensioengerechtigden dienen: (a) op 1 april 2023
Pensioengerechtigd te zijn en (b) door middel van een lijst met handtekeningen aan te
tonen dat (minimaal) 50 Pensioengerechtigden hun kandidatuur steunen.

Pensioengerechtigden
Allen die recht hebben op een ingegaan pensioen van de Stichting, met inbegrip van een
nabestaanden- en een arbeidsongeschiktheidspensioen;

Representatieve Organisaties

Organisaties die onder meer als statutaire doelstelling hebben het behartigen van de
belangen van de Pensioengerechtigden en die kunnen aantonen (door middel van een
ledenlijst) dat zij ten minste honderd (100) contributiebetalende Pensioengerechtigden
onder hun leden hebben.
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Artikel 2

1.
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Het Algemeen Bestuur stelt de bij de Stichting bekende Representatieve Organisaties
en Individuele Pensioengerechtigden op de hoogte van de te houden verkiezingen ter
invulling van de vacature in het Verantwoordingsorgaan voor de geleding van de
Pensioengerechtigden zoals gedefinieerd in artikel 1.

Het Algemeen Bestuur stelt de voorwaarden vast waaraan Representatieve Organisaties
en Individuele Pensioengerechtigden dienen te voldoen om deel te kunnen nemen aan
de verkiezingen. Representatieve Organisaties en Individuele Pensioengerechtigden
moeten in ieder geval uiterlijk op 28 februari 2023, zijnde de uiterste datum voor het
indienen van een kieslijst casu quo kandidaatstelling, aantonen dat zij voldoen aan de
voorwaarden om te kwalificeren als Representatieve Organisatie respectievelijk
Individuele Pensioengerechtigde.

De in lid 1 vermelde kennisgeving informeert de Representatieve Organisaties en de
Pensioengerechtigden omtrent de door het Algemeen Bestuur opgestelde
profielschets(en) en stelt hen in de gelegenheid kieslijsten in te dienen, casu quo zich
individueel kandidaat te stellen, een en ander volgens de voorwaarden die de Stichting
hieraan stelt.

Het Algemeen Bestuur stelt vast of ingediende kieslijsten en kandidaatstellingen van
Individuele Pensioengerechtigden geldig zijn.

Het Algemeen Bestuur houdt vervolgens een stemming onder de Pensioengerechtigden.
Het Algemeen Bestuur bepaalt voorafgaand aan de verkiezingen op welke wijze een
stem kan worden uitgebracht en informeert de Pensioengerechtigden daarover.

Eenieder die op 1 april 2023 Pensioengerechtigde is, is gerechtigd tot het uitbrengen
van één stem.

Er kan een stem worden uitgebracht op een Representatieve Organisatie of op een
Individuele Pensioengerechtigde. Bij het uitbrengen van een stem op een
Representatieve Organisatie wordt de stem uitgebracht op de kieslijst en niet op een
specifieke kandidaat op die kieslijst. Voorkeursstemmen op een specifieke kandidaat op
een kieslijst zijn niet toegestaan.

Het Algemeen Bestuur bepaalt binnen welke periode de stemgerechtigde
Pensioengerechtigden hun stem uitgebracht moeten hebben.

Na ontvangst van de stemmen worden deze door een daartoe door het Algemeen
Bestuur aan te stellen externe organisatie geteld. Dubbele stemmen gelden als niet
uitgebracht en worden niet in aanmerking genomen. De externe organisatie die de
telling verzorgt, verklaart (daartoe rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur
of een ander lid van het management) onder ede bij de notaris: (i) dat de stemmen



zijn geteld met inachtneming van hetgeen daarover is bepaald in de Statuten en bij of
krachtens dit Kiesreglement en (ii) hoeveel stemmen de Representatieve Organisaties
en Individuele Kandidaten respectievelijk hebben gekregen.

9. Vervolgens wordt de kiesdeler vastgesteld. De kiesdeler wordt berekend door het
totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen te delen door het aantal verkiesbare zetels.
Het aantal stemmen dat op een kieslijst is uitgebracht, gedeeld door de kiesdeler geeft
het aantal leden op de kieslijst weer dat gekozen is. De hoogstgeplaatste kandidaten
zijn gekozen. Overschotten worden bij toepassing van het bepaalde in de vorige zin
niet in aanmerking genomen.

De verkiesbare individuele Pensioengerechtigden die niet zijn kandidaat gesteld door
een Representatieve Organisatie en die de kiesdeler hebben gehaald, zijn gekozen.

Indien er na toepassing van het vorenstaande nog zetels resteren, worden deze
toegewezen aan de Representatieve Organisaties en/of individuele
Pensioengerechtigden die na toepassing van het vorenstaande het grootste overschot
hebben, ook indien die organisaties en/of individuele Pensioengerechtigden de
kiesdeler niet hebben gehaald, zolang dat overschot ten minste drie/vierde gedeelte
van de kiesdeler is.

Indien na verdeling van restzetels onder de in de vorige zin bedoelde organisaties
en/of individuele Pensioengerechtigden het in de vorige zin bedoelde overschot bij
geen enkele organisatie en/of individuele Pensioengerechtigden nog drie/vierde
gedeelte of meer van de kiesdeler is, worden restzetels toegewezen aan de
organisaties die de kiesdeler hebben gehaald met het grootste overschot en wel aan
de hoogstgeplaatste leden op de desbetreffende kieslijsten.

10. Het Algemeen Bestuur benoemt een aantal kandidaten gelijk aan het aantal vacatures
voor de geleding van de Pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan.
Uitgangspunt is dat de kandidaten met de meeste stemmen worden benoemd. Dit is
alleen anders indien het Algemeen Bestuur een gekozen kandidaat lid niet benoemt
omdat het van oordeel is dat de betrokkene niet geschikt is om de functie uit te
oefenen. Een voor benoeming in aanmerking komende kandidaat wordt in ieder geval
niet geschikt geacht indien uit de door hem/haar over te leggen Verklaring Omtrent het
Gedrag blijkt dat sprake is van justiti€le antecedenten. Het Algemeen Bestuur kan een
externe partij vragen te adviseren over de geschiktheid van de kandidaten. Indien een
kandidaat ongeschikt wordt geacht, wordt de eerstvolgende kandidaat met de meeste
stemmen benoemd.

Artikel3
1. In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het Algemeen Bestuur.

2. Het Algemeen Bestuur kan zijn bevoegdheden in dit Kiesreglement geheel of ten dele
mandateren aan het Uitvoerend Bestuur.
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3. Waar in dit reglement gesproken wordt over het op de hoogte stellen of informeren van
Pensioengerechtigden, kan dit ook geschieden door een bericht in een periodiek of op
de website van de Stichting.
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